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■ 想定対象者 

★中小法人幹部・管理職など、組織管理従事者 

★人事・総務・経理担当者 

★後継者・後継人材   

■ 研修の効果 

近年、企業間の激しい競争の裏で、個人や組織ぐるみのコンプライアンス違反、企業倫理

を問われる事件が相次いでいます。一方、パワハラやセクハラ問題に代表される職場のト

ラブルについても、企業側の対応のまずさによって訴訟や企業名の公表に発展するケース

が増加しています。コンプライアンスは単なる「法令遵守」ではなく、企業がステークホ

ルダー（顧客・取引先を始めとする利益保持者）からの信頼を積み重ね、存続していくた

めのすべての企業活動です。定期的にコンプライアンス研修を重ねることで、社内外に信

用力のある人材が育ち、ステークホルダーに安心して関与できる会社であることをアピー

ルできます。研修実績は大学や専門学校への採用活動における自社の強みにもなります。

その他、労働法をはじめ基礎的なコンプライアンス知識を持つリーダーの存在によって、

既存社員の職場への信頼度が高まり、定着率の向上が期待できます。併せて労使トラブル

など業務遂行上の労務リスクも低減します。 

■ 研修内容 

所要時間…３時間 

 

（基本コンテンツ） 

 

・コンプライアンスの定義 

・コンプライアンスにまつわる社会情勢及び労働市場の変化について 

・企業倫理とコンプライアンスの関係 

・コンプライアンス軽視が招く企業ダメージ 

・日本における人事労務の法体系を知る 

（労働基準法・労働契約法を中心に） 

・なぜ企業不祥事は止まないのか？ 

・東洋哲学から考える信用力のある人材の育て方 

・健全な労働環境と生産性・ES（社員満足）の関係について 

・コンプライアンス体制の先進事例と破綻事例（ケースメソッド） ほか 

 



 

（お問い合わせ） 

TEL ０３－３８８４－１０２７ 

E-mail info@m-jimu.com 

Web https://www.m-jimu.com 
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