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飯田 吉宏（いいだ よしひろ） 

 

社会保険労務士・東洋哲学講師 

孚（まこと）事務所 株式会社 

代表取締役 

１９７３年生まれ。 

東京都・浅草出身。足立区在住。 

 

大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、中小法人向けノンバンクに勤務。２０００年に社労士

資格を取得し、２００４年独立起業。社員数５名のリフォーム業から１００名の外資系医療機器メー

カーまで、１５業態以上の労務管理指導、相談業務を経験する。 

現在は、社労士としての人事労務の知見に、中国古典・東洋哲学におけるリーダーシップやコミュニケ

ーション、人間学の視点を取り入れた経営支援を軸とし、人材育成・組織活性の支援、労務に関わる諸

課題の解決に取り組んでいる。近年は、コンプライアンス・労務管理関連のテーマを中心に、商工会議

所や法人会をはじめ、上場企業、社労士支援組織、公立高校など年間約５０ヶ所（外部招致分）の企

業・団体でセミナー・研修講師も務めている。 

また、過去に重度のあがり症を克服した実体験および科学的根拠を踏まえた、あがり症からの解放サ

ポートも行っている。 

 

【主な登壇先】（２０２４年１０月時点）（東京）東京商工会議所、上野法人会、多摩商工会議所、青梅商

工会議所、青梅線沿線産業クラスター協議会、昭島市商工会 （埼玉）さいたま商工会議所、春日部商

工会議所、本庄商工会議所、所沢商工会議所、狭山商工会議所、飯能商工会議所、熊谷商工会議所、熊

谷地区雇用対策協議会、熊谷法人会、川口法人会、川越法人会、八潮市商工会、三芳町商工会 （千葉）

八千代商工会議所、茂原商工会議所、君津商工会議所、山武市商工会、東庄町商工会、栄町商工会 

 （神奈川）藤沢商工会議所、横浜中法人会、保土ケ谷法人会、小田原法人会 （山梨）山梨県、甲府商

工会議所、北杜市商工会、南アルプス市商工会 （静岡）掛川商工会議所、袋井商工会議所、沼津法人

会、牧之原市商工会、（群馬）館林商工会議所、沼田商工会議所、渋川商工会議所、太田商工会議所、

伊勢崎商工会議所、高崎商工会議所 （栃木）宇都宮商工会議所、鹿沼商工会議所、佐野商工会議所、

足利商工会議所、宇都宮法人会、大田原法人会、野木町商工会 （茨城）石岡商工会議所、ひたちなか

商工会議所、結城商工会議所、城里町商工会、阿見町商工会 （福島）福島商工会議所、相馬商工会議

所、郡山商工会議所、郡山法人会、いわき法人会 （宮城）石巻かほく商工会、利府松島商工会、柴田

町商工会、気仙沼法人会 （岩手）奥州商工会議所、北上商工会議所、大船渡商工会議所 （青森）青森

商工会議所、八戸商工会議所、五所川原商工会議所、むつ法人会 （秋田）湯沢商工会議所、大館商工

会議所 （山形）酒田商工会議所、長井商工会議所、天童商工会議所、鶴岡商工会議所、川西町商工会、

村山市商工会、新庄法人会、鶴岡法人会 （北海道）札幌五法人会、函館法人会、函館商工会議所、 



旭川商工会議所、士別商工会議所、名寄商工会議所、美唄商工会議所、伊達商工会議所、森商工会議

所、留萌商工会議所、網走商工会議所、紋別商工会議所 （長野）長野県商工会連合会、坂城町商工会  

（新潟）新潟商工会議所、新潟県商工会連合会、亀田商工会議所、五泉商工会議所、小千谷商工会議

所、柏崎商工会議所、長岡新産業センター卸事業協同組合 （富山）射水市商工会、南砺市商工会  

（石川）金沢商工会議所、白山商工会議所、羽咋市商工会、志賀町商工会、石川県商店街振興組合連合

会 （福井）大野商工会議所、武生商工会議所 （愛知）安城商工会議所、蒲郡商工会議所、知立市商工

会 （滋賀）八日市商工会議所 （京都）福知山商工会議所 （兵庫）姫路商工会議所、豊岡商工会議所、 

洲本商工会議所、加西商工会議所、三木商工会議所 （岡山）岡山商工会議所 （鳥取）米子商工会議所 

（山口）徳山商工会議所、防府商工会議所 （愛媛）四国中央商工会議所 （徳島）徳島商工会議所、 

徳島県法人会連合会 （熊本）玉名商工会議所 （長崎）長崎商工会議所、佐世保商工会議所 （大分） 

大分県商工会連合会 （宮崎）串間商工会議所 （鹿児島）鹿児島商工会議所、鹿児島県商工会連合会

（霧島市・大崎町・奄美市） （その他企業・団体）凸版印刷（株）、キヤノンシステムアンドサポート

（株）、都道府県農業共済組合（NOSAI 埼玉・新潟・高知）、NHK 文化センター名古屋、首都大学東

京、都立高校（都小台橋高ほか）、（株）ブレインコンサルティングオフィス、（有）人事・労務、中小

企業福祉事業団、金翅鳥院（大船・天台寺門宗寺院）、NPO法人 ピュアスマイルスタジオ、外資系カ

ード日本法人 ほか多数 

 

【執筆】月刊「職場の習慣」（（一社）日本 ES開発協会 発行）コラム執筆、中小企業福祉事業団（社

労士支援団体・全国６３００事務所加盟）会報誌 連載「ニューノーマル社会を生きる経営の知恵 変

化の書『易経』に学ぶ、新時代との向き合い方」、（株）日本マネージメント・リサーチ「働き方改革の

最新事情と今後の展開」「ウィズコロナ時代の労務管理」「企業戦略としての健康経営」ほか  

 

【資格】社会保険労務士 登録番号（１３０２０１５３号）、登録年月日（２００２年２月１日） 

東京都社会保険労務士会 足立荒川支部 所属（会員番号１３１４４７６号） 

 

【専門】労働法務と東洋哲学をベースとした人材育成、組織活性、人事労務諸課題の解決（一例：経営

者・管理職のリーダースキル、コンプライアンス問題、新入社員教育、後継者教育、企業不祥事・パワ

ハラ予防指導、障害者雇用の導入支援など）、ビジネスリベラルアーツ（東洋哲学を中心とする一般教

養群の経営への応用）など 

 

【経営支援の一例】 

次世代リーダーのための労働法・労務管理研修 

働き方改革の実務対応、人が育つ人事制度の構築 

パワハラを防ぐ職場行動指針策定研修 ほか 

 

（お問い合わせ先） 

TEL ０３-３８８４-１０２７  E-mail info@m-jimu.com 

 
 

NHK 文化センター名古屋（19 年 4 月） 
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